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Le Programme de protection du climat de la GIZ aide les pays en développement a
sbadapter efficacement et de fa-on appropri ®e au
En collaboration avec nos partenaires, nous identifions les mesures possibles en ce qui con-

cerne les populations touchées, les secteurs économiques et les écosystemes.

La t©che principale du Programme de protiection d
mat dans les diverses activités de la Coopération allemande au développement. Ceci
sbapplique © |l a fois © |l a r®duction des ®mi ssi on
débadaptati on au changement climati que.

Ces taches ne peuvent cependant pas étre menées efficacement par les seuls experts de la

protection du climat. Le Programme de protection du climat ne peut donc fonctionner effica-

cement que soO0il est int®gr® dans | es r®seaux de
protection du climat organisés au niveau global, etques 6 i | coll abore avec des
nationaux et internationaux.

http://www.qgiz.de/climate

L'inventaire des méthodes d'adaptation au changement climatique (IMACC) est un pro-
jet global de la GIZ financé par I'Initiative internationale pour le climat du Ministére fédé-
ral allemand de I'Environnement, de la Protection de la nature, de la Construction et

de la sécurité nucléaire (BMUB). Le projet a pour but de développer| 6 e mpoltits et ded 6
méthodes d'adaptation congus pour les utilisateurs, de renforcer les capacités de mise en

T uvr e d dadaptatian Btsle soutenir les échanges Sud-Sud, en particulier entre ses
sept pays partenaires : la Grenade, | Irfide, | Iridonésie, le Mexique, les Philippines, la Tunisie
et I'Afrique du Sud.

IMACC garantit le fonctionnement de la plate-forme AdaptationCommunity.net qui présente

des sujets cl ®s et contient ent ragatienudesremegis-des e x e
trements de webinaires et un forum de discussion. IMACC a également soutenu le dévelop-

pementde modulessu pp | ®ment ai r e s Intégrerl'adapthtionranxahangenmentsi

climatiques dans la planification du développementd  d o rr\ AdaptatlonCommunlty rigk

les nouveaux modules sur le suivi et I'évaluation (S&E). Q

/‘\.@

Vous avez participé a cette formation en tant que formateur ou participaNbfs aimerions
avoir votre avis ! Vous pouvez adresser vos commentaires (Qui a organiseé la formation ? Quiy
a partici p@&ou®pei3@ 6 & o-ceas &kien et moins bien fonctionr® acli-
mate@giz.de



http://www.giz.de/climate
http://www.adaptationcommunity.net/
mailto:climate@giz.de
mailto:climate@giz.de
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Présentation de la formation

Fondements et contexte de la formation

L 6 a dhtiop au changement climatique représente un défi de plus en plus important en particu-

lier pour les pays en développement. Méme si les émissions de gaz a effet de serre étaient con-

sidérablement réduites au cours des prochaines années, les conséquences du changement cli-

matique, comme les sécheresses, les inondations, les phénoménes météorologiques violents et

| 6® ®vation du niveau des mers, engendrerent proba
crudescence des maladies vectorielles, des dommages aux infrastructures et la détérioration des

ressources naturelles. Les populations pauvres seront touchées de maniére disproportionnée’.

Les choix op®r ®s aujourdobéhui en mati re de d®velop
dbébadaptati on des p oupeamnensentia long terme.tNoud ree pduvensipas gans
permettre de diff®rer | a planification de | 6adapta
nombreux plans, politiques et projets de développement actuels ne tiennent pas compte du

changement climatiqueen r ai son ddédune prise de conscience i nsi
sur | a fa-on de d®vel opper et dbéint®grer efficacem
Léint®gration de | 6adaptation dans |l a coomp®r ati on
teledbop®rer des investissements plus r®silients au
déenvironnement (EPOC) et | e CAOMid® dHdoa@CDOE- ant d®e e
boréleDocument dobéorientation sur | 6adapt ationpour au char
le développement?’d ans | e but ddéam®liorer |l a compr ®mbension

priées et des méthodes pratiques pouri nt ®gr er | dualdreafpdars tes politiques et
les activités de développement aux niveaux national, sectoriel et local et des projets.

En ®troite collaboration avec | 60CDE, | a Deutsche
beit (Gl Z) GmbH a ®l abor® | a pr®sente formation et
sur son implication dans la réalisatondud o c ume nt d 6 o rOCBEminshque sorrsond e | 6

exp®rience danmebioeg®cdbadaptdati on ddenvergure sur
développement et en tant que conseillé stratégique surleclimat. Ce documente-sb6appui
ment sur les outils congus par la GIZ pour intégrer le changement climatique dans ses activités

de coopération au développement, a savoir les guides Climate Proofing for Development et

Environment and Climate Assessment of GIZ projects. Le matériel de formation a donc été

adapté et augmenté. En 2012, de nouveaux modules sur la science du climat, sur la re-

cherche déinformations sur |l e climat et |l a gesti
l e module sur | e suivi et | 6®valuation (modul e 6
compte les spécific i t ®s des ®| ®ment s qui permetteé&t de d®t
pondre a la demande internationale de renforcement des capacités sur ce sujet.

YUnfilm dopmiodatiitompar Gl Z expl i que dapgtatianilSaningeavirem)nitestc | i mat i que

disponible en douze langues sur le canal YouTube de GIZ :
http://www.youtube.com/playlist?list=PLcjTOiqg3BComgKmYvWsflogrH1VxxEn70
% http://www.oecd.org/document/26/0,3343,en 2649 34361 44096282 1 1 1 1,00.html



http://star-www.giz.de/fetch/9X00irq7g001jQs809/giz2011-0223en-climate-proofing.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/4Q0ox4X0001G0gE9d1/giz2013-0546en-environmental-climate-assessment.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/4Q0ox4X0001G0gE9d1/giz2013-0546en-environmental-climate-assessment.pdf
http://www.youtube.com/playlist?list=PLcjTOiq3BComgKmYvWsflogrH1VxxEn7o
http://www.oecd.org/document/26/0,3343,en_2649_34361_44096282_1_1_1_1,00.html

ol - JIntégrer 16a d.a pt.a

“développement

Apercu des modules de formation

La liste suivante donne un apercu des modules de la formation complete del 6 OCDE . Les
modules sur le S&E quiy ont été ajoutés sont indiqués en rouge :
M 171 Appliquer un prisme climatique :
Identifier la pertinence du changement climatique pour une politique, un programme, un
plan ou un projet.
M 217 Interpréter les données sur le climat :

Comprendre comment interpréter et utiliser différentes sources de données climatiques
standard :

- M2ai Comprendre la science du climat
- M2biTrouver les informations climatiques

- M2ci G®rer | 6incertitude
M 31 Evaluer la vulnérabilité :
[denti fier |l es facteurs qui contribuent ° |l a vul
M4il denti fier des options dbébadaptation
|l denti fier une s®rie doéoptions en mati i-re dbéad

cation et la gestion.
M 57 Sélectionnerdesmesures dodéadaptati on
£valuer | es options et |l eur attribuer un ordre
M 61 Présentation du suivi-évaluation (S&E) d e adagiation :
Les fondements logiques et les conceptionsduS &E dbéadapt ati on.
- M6ai LeS&Edel 6adapt at i onnatana etsdus-readona :
Développer un systéme national de S&E d e | 6 a d avgctdes indicateurs.
- M6biLeS&E despr oj ets et programmes dobébadapt at i
L6 or i esutles tésultars stratégiques et le développement des indica-

teurs.
M7iD®vel opper des capacit®s institutionnell es |
|l denti fier |l es capacit®s institutionnelles n®c

processus de changement continu.

M 81 Stress, vulnérabilité et résilience au niveau local face au changement clima-
tique :

Identifier les informations locales sur la vulnérabilité au changement climatique

M 97 Adopter des mesures au niveau local et au-dela :

Identifier des mesures au niveau local et leurs liens avec des acteurs sous-nationaux, na-
tionaux et ddbautres acteur s.

M10il nt ®grer | 6adaptation au cycle du projet

|l denti fier des ®tapes cl ®s pour int®grer | 6ada
cycle du projet.
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Format de miseen 1 u v rdes modules

Les nouveaux modulesde S&E peuvent °tr eansle sadre de laifarnaatiean

completesur | 6i nt ®gr at oubian dd facoh ibdemendariteat i o n

Soi l est dispens® de fa-on i nd@penmesanpltigeées | e modu
dans la conception de systemes de sui Vv i et doé®valuation de | 6adapt
(sous)-national (sous-module 6a) ou au niveau des projets ou des programmes (sous-

module 6b).

Pour obtenir une bonne compréhension du sujet il est nécessaire que les participants dispo-

sent drepolidedoinai ssance deauthangammanpdinmaatiqgueo Par ailleurs,

il est également recommandé que les participants disposent aussi de connaissances de

base surle S&E engénéral.Le t emps n®cessaire ~ |l a mise en Tu
fonction du format choisi est détaillé dans le tableau n°1 ci-dessous.

Format Modules Temps nécessaire Si vous souhaitez en savoir plus
Formation 6, 6a 2 jours sur les différents types de formats
indépendante _ pour dispenser des formations,
sur le S&E 6, 6b 2 jours

VOous pouvez vous référer au guide
6, 6a, 6b 3 jours i nt iTailrim&de fraining

Dans le cadre | 1,3-5,6, 6aoub | 4.5 jours courses on climate change adap-

de la formation | 1,3-5, 6, 6a & 6b | 5 jours tation i A cookhbook for different
de | 6 OCELC formats and target groupsoet au

Manuel du Formateur. Ces do-

Tableau 1: temps nécessaire selon le format cuments sont accessibles gratuitement,

du cours ai nsi qeseloddlésaeaformation

sur |le site internet de | 60OCDE d Danslédaeoalai r onne me
formation au S&E est dispensée de fagon indépendante, vous pouvez vous appuyer sur

| 6anal ys e dedmgysiemastde S&E et sur des fiches thématiques sur la formation

au S&E qui sont accessibles sur le site internet AdaptationCommunity.net A Knowledge

(Connaissances) A M&E (S&E)A Tools and Trainings (outils et formation) ou A Further rea-

ding (pour aller plus loin).

Ce manuel de formation a été concu pour la formation indépendante sur les modules de S&E

de | 6adaptation. Le manuel de formation compl et
| 6adapt aangemamut chl i mati que dans |l a planificatio
fran-ais) peut °tre t® ®charg® sur | e ite de 1606
ment®.

Quels sont les objectifs des modules sur le S&E ?
Les modules sur le S&E ont pour objectif de familiariser les participants avec :

- La Il ogique du S&E de | d6adaptation, |l es opport
fuvr e,

® http://www.oecd.org/dac/environment-
development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-
orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm



https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/?wpfb_dl=146
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/?wpfb_dl=146
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/?wpfb_dl=146
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/?wpfb_dl=146
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/?wpfb_dl=163
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/index.php/knowledge/monitoring-evaluation/tools-and-training-material/
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/index.php/knowledge/monitoring-evaluation/further-reading/
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/index.php/knowledge/monitoring-evaluation/further-reading/
http://www.oecd.org/dac/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
http://www.oecd.org/dac/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
http://www.oecd.org/dac/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
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- Les processus n®cessaires ° | 6® aboratio d oL
cadre de | a planification de | 6adaptation

- Les approches spécifiques du S&E au niveau national ou au niveau des projets,

- La cr®ation doéindicateurs sp®cifiques 7~ | 6ad:ze

Méthodologie

Le cours est basé sur la Méthode des cas de Harvard* qui transmet les messages

déapprent i ss ag eatraversletnavail prhtiguemtanieractif des participants.

La formation a pour theme la République fédérale fictive de Zanadou, dont les conditions
doensemble et les difficult®s sont tr snproches
tairesontététd ®vel opp®es en dehor s ¢arillusirer dedaggn peeti- d u Zan a
nente les modules de S&E.

Tous les modules appliguent le méme schéma qui comporte les éléments essentiels sui-

vants :

T L& nt r o,dencék pableformateur, apporte le bagage théorique nécessaire et pré-
sente | 6®tude de cas aux participants.

T LO6®t ud e (edeecice) doane aux participants la possibilité de travailler de fagon sys-

t ®matique sur |l es diff®rents aspects | i®s ~ 16
participants endossent le réle « d 6 e x p gchatgés dela tache spécifique associée au
module.

1 Les «experts » présentent leursrésultats”™ | 6 ensembl e du groupe. L es
ai nsi | 6occasion de partager | eurs exp&®riences
cessaire, les formateurs proposent des réponses alternatives et des corrections.

T Dans | e c aédexien fohdia) lasearticipants reprennent leur fonction dans la vie
réelle. lls réfléchissent a leur expérience et relient]| 6 ®t u d ea ledrgroprearavail afin
débappliquer au mieux | es connaissances oacqui se

sant des questions.

Conseils pour un travail de groupe efficace

- Pour travailler efficacement, le groupe de travail doit désigner un facilitateur, une per-
sonne chargée de surveiller le temps et un porte-parole qui présentera les conclusions.

Prenez le temps de lire intégralement la description de tache et de vérifier que tout le
monde est présent.

Léobjectif dbébapprenti ssagevepcr ilnéca ppparlo cehset
non de parvenir a effectuer la tache de fagcon exhaustive Les groupes de travail fonc-
tionnent indépendamment.

Les formateurs peuvent étre sollicités pour obtenir des conseils.

Encadré n°1: conseils pour un travail de groupe efficace

* Voir par ex. : http://harvardmagazine.com/2003/09/making-the-case-html
http://www.aacu.org/peerreview/pr-wi05/pr-wi05realitycheck.cfm



http://harvardmagazine.com/2003/09/making-the-case-html
http://www.aacu.org/peerreview/pr-wi05/pr-wi05realitycheck.cfm
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Le matériel de formation

Le manuel de formation explique le déroulé de la formation. Il donne les consignes
pourl 6 ®t u d ede chaquearadule et les informations nécessaires a la réalisation
des exercices par les participants.

- Les documents adistribuer réesumentlespoi nt s d 6 a glpfs et faurnissers a g e
des références pour chaque module.

- Le manuel du formateur se compose de deux parties. La 1°® partie présente les
bases de la méthodologie de formation participative et de la méthode des cas. Elle
donne aussi des conseils pratiques pour élaborer un agenda de formation de bonne
qualité. La 2"* partie donne des informations détaillées et des conseils sur la con-

duite des modulesetde s exer ci ces doapprentissage par | ¢
- Un PowerPoint (avec des diapositives annotées) sur lequel le formateur et les parti-

cipants peuvent sbdbappuyer pour | e d®roul ® de
- Des fiches méthodologiques et des fiches techniques ont été développés spécifi-

qguement pour les modules de S&E. Elles illustrent™ | 6 a i dpes réaisalexsysm

témes de S&E aux niveaux national et sous-national et illustrent le contenu des ses-
sions de formation sur le S&E. Ces documents sont accpssibles sur le site internet
Adaptationcommunity. net daM&&. | a rubrique O0Knc

- Le manuel de formation, les documents a distribuer, le manuel du formateur et la pré-
sentation PowerPoint peuvent étre téléchargés gratuitement sur
www.oecd.org/dac/environment/climatechange®.

® http://www.oecd.org/environment/environment-
development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-
orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm

10


https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/index.php/knowledge/monitoring-evaluation/tools-and-training-material/
http://www.oecd.org/environment/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
http://www.oecd.org/environment/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
http://www.oecd.org/environment/environment-development/integratingclimatechangeadaptationintodevelopmentplanningapractice-orientedtrainingbasedontheoecdpolicyguidance.htm
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Présentation de Zanadou

La République fédérale de Zanadou est un pays subtropical en voie de développement. Ce-

pendant, en raison dodéun relief éwenaldmatiques@-r si f i ®,
|l ant ddébune zone subtropicale dans | e sud avec de
enneigées du nord, en passant par un plateausemi-ar i de ° | 6oues)t (voir car

Géographie

Zanadou a une superficie de 300 000 km2 (équivalent a peu prés a celle des Philippines, de

| 6£quateur ou de flelwe Aphitareosedadlasi-totalitéel) pays.LUl prend sa

source dans |l es sommets des monts Khorus, recouv
Khorésie, et il entre dans Zanadou par le nord.

Au milieu de son cour s, | Al ph traverse une vast
|l 6endroit o% |l e fleuve se jette dans | a imer au s
tude, form® de s ®di mpagstpbus dlegé; astidbming par ub plateae st d

déenviron 1000 m tres doaltitude. Le son y est p

dantes que le reste du pays. La figure 1 représente la carte de Zanadou.

Démographie

La population actuelle atteint 60 milionsd 6 habi t ant s, ce qui donne au |
popul ation de 200 habitants par km2 (proche de c
la Jamaique). Au niveau national, la répartition de la population est quasiment égale entre

les zones rurales (48%) et urbaines (52%). Cependant, la répartition entre les zones rurales

et urbaines varie sensiblement entre les Etats.

La population augmente actuellement au rythme de 1,9% par an, un taux qui décroit lente-

ment. En 2050, la population devraitatt ei ndr e 105 millions dohabitant
estimations. Lbébaugmentation de | a population au
surtout concerner | es zonmegatianrwaeicondraieverstesis | 6ef f
villes.

Le tauxbétkétalopnhanat i onal e s tpoud Iésehommiesreb60% Godres ( 7 6 %

f emmes) . Lbenseignement primaire couvre une | arg
sont plus | imit®es pour | 6enseignement wecondair
ne repr ®sent e ndelagpopblaionyi r on 5%

Climat

Zanadou a un climat tr s vari® allant déun cl i ma
L6®vol ution observ®e de | a t auoqu®dea0uerrserea nnuel | e
ann®es s0®tend dea+Q@e7A0BI gpans +d, @Al tIC ntans | es
veau moyendelamer™ | a station de contrlle ctti re de M

pendant la méme période. Les précipitations annuelles sont globalement identiques en
moyenne, mais leur répartition a nettement changé, avec davantage de ruissellement en
hiver et au d®bwut du printemps et moins ~ |l a fin
fonte des neiges est essentielle pour r®pondre a

Présentation de Zadadou 11
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" Sgéveloppement.

Il existe un stress hydrique en raison de la croissance démographique et des impacts du
changement climatigue.Le manque dob6eau est consi d®r ® com u
développement.

Autrefois, | a plaine i nfiné@datierudévastadrice tbudlésilpan subi s s
15 ans environ. Cependant, ces derniéres années, la fréequence des inondations semble
augmenter puisqubelles se produisent d®sior mai s t

cipés du changement climatique sont décrits ci-dessous.

Gouvernance

Le Zanadou est une démocratie parlementaire, dirigée par un Premier ministre, avec des
pouvoirs constitutionnels étendus. Des ministéres couvrent tous les secteurs importants au
niveau national et dans les Etats. Les plus importants sont celui du Premier ministre et les

ministetres de | a Pl ani ficati on, des Finances, de | 61 n
| 6Agriculture. I existe des mini stdesrétats malse | 6 env
ilssontsous-f i nanc ®s . En g®n®ral, | 6appr olfiteelerdae- | a gou

tive plutét que proactive.

Infrastructure

Toutes les grandes villes sont reliées par des routes praticables par tout temps, mais les
voies de communication rurales sont souvent en mauvais état et parfois impraticables pen-
dant la saison des pluies.

En plus de | a production do®l ectricit®, | e barra
déirrigation et de contr®ler | es inondations. En
en service.

Economie

Traditionnellement rurale et agricoledans s on ensembl e, | 6®cpro-omi e de
gressivement! 6i ndustrie et | es services devenir pr®dor
secteurs dans | e PIB et | 6e2cpdessaus. leesevendphrihatst r ®e d
bit ant est ddadug mwirrddrhui 800 G4/ an. La croissance an
cing ans est dbéenviron 4 %.

Pourcentage du Pl Parmi les productions agricoles figurent le

Secteur PIB Emploi coton, le sucre, |le ¢t
Agriculture 30% 50% de palme, les produits animaux, le bois de

Industrie 20% 10% construction et un peu de fruits de mer.

Services 50% 40%

Les produits manufacturés sont notam-
ment le textile (avec un secteur du vétement
en expansion), des machines simples et des
engrais. Les activités exportatrices représen-
tent environ 15% de |

Tableau 2 : PIB et emploi par secteur au
Zanadou

Le Tableau 3 ci-dessous synthétise les caractéristiques clés du Zanadou.

Présentation de Zadadou 12
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Figure 1: carte de la République fédérale de Zanadou
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Caractéristiques clés de Zanadou
Caracteristique Valeur Remarques
Gouvernement Démocratie parlementaire Systéme federal
Population 60 millions Rurale (48%), urbaine (62%)
Taux de croissance de la population 1,9% En baisse
Taux d’alphabétisation 68% Hommes (76%), femmes (60%)
Fleuve principal Alph Alimenté en neige
DISpoNIbIITE €N €au renouverable par habi- 1.600 m® En baisse : 1000 m?® vers 2040
Hausse de température observée, 1950-2000 0,7-1,2°C Montagnes (1,2°C), delta (0,7°C)
PIB par habitant 1.800 €/an Varie fortement selon les régions
Taux de croissance du PIB 4%i/an Moyenne sur 5 ans
Composition de I'économie Mixte Agric. (30%), ind. (20%), services (50%)
Composition de I'emploi Mixte Agric. (50%), ind. (10%), services (40%)
Budget du développement 1.500 millions € 750 millions € supplémentaires IED
Production d’électricité Essentiellement thermique Charbon (75%), hydr. (15%), gaz (10%)

Tableau 3: caractéristiques clés de Zanadou

Présentation de Zanadou 14



: deve»ioppement

Plan de développement national (PDN)

Le processus de développement de la République fédérale du Zanadou est piloté par le Plan de
développement national (PDN) 2012 1 2022. Tous les ministéres sectoriels, participent a

| 6®l aboration du plan selon | eur pertinence sous
planification du Zanadou. Les objectifs clés du PDN sont cités ci-dessous (ceux qui sont gisés

sont utilisés dans les modules de formation).

() Revenu et pauvreté
- Taux de croissance moyen du PIB de 9% par an pendant la période du PDN.
- Taux de croissance du PIB agricole de 4% par an en moyenne.
- Augmenter et diversifier la production agricole et les revenus ruraux.
- Porter |l a part des nouvelles activit®s ~ wvocat
- Générer 6 millions de nouveaux emplois.
- Réduire le chbmage des diplomés en deca de la barre des 5 %.
- Augmenter de 20% le taux de salaire réel des travailleurs non qualifiés.

- Réduire de 10 points de pourcentage le rapport entre les segments pauvres, définis en
termes de consommation, et le reste de la population.

(i) Enseignement

- Réduire le taux de décrochage scolaire des éléves du primaire de 52,2% en 20037 04 a
20% en 20117 12.

- D®vel opper des normes dobéacquisition minimales
enseignement de qualité.

- Atteindreunt aux dobéal pdab®btwsdéesoenf ant s 20814i20l2.ans et

- R®duire | 0 &xnamedn matioredoea | p satitn®e 10 points de pourcentage
d 6 RO41i 2012.

- Faire passer de 10 a 15% le pourcentage de chaque contingent accédant aux études su-
périeuresd 6 i c 12020 1 1

(iii) Santé
- Réduire le taux de mortalité infantile a 28 pour 1000 et le taux de mortalité maternelle a 1
pour 1000 naissanc es vi vantes doéi¢n. Ia fin du onzi me
- Réduirel 6i ndi ce synt h®t i2q ule dddeondic@e man.diitn®
- 80 % de | a popucaapoialderctad daacscs as n'i sls@ ment doi ci
- Réduire la malnutrition des enfants de 0 a 3 ans de moitié par rapport a son niveau actuel,
déi ci onaémeé plam. d u

(iv) Femmes et enfants

- Porter la répartition des sexes pour le grouped 6 ©ge de 0 ~ 6 a-2812ét 935
© 950 doéeognn 2016

- S0 a s squeles femmes et les filles représentent au moins 33% des bénéficiaires directs
et indirects de | 06ermgeueemeénieastauxt es pr ogr ammes

- Sbassurer que tous | es easfirg sahsobligaton dedravaillet d 6 u n €

Présentation de Zanadou 15
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(v) Infrastructure

- Assurer le raccordement électrique de tous les villages et de tous les ménages sous le
seuil de pauvreté.

- Faire passer de 15 ° 25% | e dpbd wric e2nt2aDge de | 61
- Assurer un acces routier permanent (en tout temps) de toutes les zones d 6 h aibnide a t

plus de 1000 habitants.
- Relier chaque village au t® ®phone et ~ un r ®s

- Assurer | dacc s de tdodsci @2O@d5peatcealulgensptiev®e
truction des maisons pour les populations démunies en zone rurale afin de couvrir toute la
popul ation pa-R0l7.e doéi ci 2016

(vi) Eau et environnement
- Augmenter les zones boisées de 5 points de pourcentage.
- Atteindre I es normes de da OMSIlepgrandesvilesd Gquai i t ®

2015.
- Traitertout es | es eaux us®es ur baileseauxdedrivieres. 2015 po
- Maintenir un d®bit minimum de tous | es cours ¢
|l 6agriculture, des popul ations wurbaines, des t
- Accroitrel 6 ef féneagi®t ®que de -2007.% doi ci 2016
- R®duire | 6utilisation des eaux souterraines d¢

Il est trés probable que certaines incidences actuelles soient liées au changement climatique :

| 6®vol ution des gl aciers et ttarans labatsse teclsproduetivitd e i g e,
des cultures due a la sécheresse et aux pluies moins prévisibles. Les objectifs principaux en ma-

tiere de réduction de la pauvreté et de croissance économique durable sont de plus en plus me-

naceés.

Le gouvernementde Zanadoua donc d®c i ksRprioditésid'adagatjon aurchangement
climatique dans le nouveau plan de développement. La Commission nationale de planification a
créé un groupe consultatif sur le changement climatique pour soutenir ce processus. Jusqu'a
présent,| e Zanadou ne sstraégi¢ natprale d'atiaptat®n ad ehangement clima-
tique, ni d'objectifs d'adaptation, ni de budget spécifique pour financer les activités d'adaptation.

Information climatique : changements climatiques attendus

Température
1 Augmentatonde 2 ° 4 AC dans |l es monts Khorus doici

f Dans les plaines, augmentations attendue s de 1, 4 = 2 néés 205C (paf @ap-c i | e s
port & la moyenne des années 1940 a 1960).

Précipitations
1 En moyenne, une légere augmentation des précipi t at i ons annuell es doéi ci
par rapport a la moyenne de 1970 a 2000.

9 Davantage de précipitations sous forme de pluie que de neige dans les montagnes en au-
tomne et ° |l a fin de | 6hiver.
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1

Episodes de précipitations plus intenses avec des périodes plus longues entre les épi-
sodes.

Arrivée plus tardive et durée plus courte des pluies saisonniéres abondantes.

Parameétres maritimes

T
T

£l ®vation du niveau de | a mer de 0, 2 ° 0,4 m t
Températures de surface de la mer plus élevées.

Impacts projetés du changement climatique

Hydrologie de surface

T

=A =4 =4 -4 -8 A

Les écoulements dus a la fonte des neiges commencent2ad4s emai nes plus t1tt
années 2050.

Débits fluviaux plus variables.

Inondations plus fréquentes en été.

Périodes plus longues sans précipitations significatives.

D®bits fluviaux plus faibles “ |l a fin de | 6®t¢«
Hausse des pertes par évaporation dans les réservoirs.

Erosion accrue des pentes et des zones de captage des réservoirs.

Hydrologie souterraine

T

Rechargedelanappe phr ®ati que peu profonde r®duite de
2050.

Zones cotieres

1 Augmentation de l'incidence des inondations cétiéres et des ondes de tempéte dans la ré-
gion du delta.
1 Les mascarets salins remontent plus haut le long d e Alph.6
f Submersion dbéenviron 10 % du delta de | 86Al ph déi ci
1 Incidence accrue des inondations par les marées et les marées de tempéte dans le Delta.
1 Les aquiféres cétiers peu profonds deviennent plus salins.
1 Impacts des cyclones moins fréquents mais plus intenses.
Agriculture
1 Mauvaises récoltes plus fréquentes a cause des inondations et des sécheresses.
1 Les besoins en eau des cultures augmententde3a5 % doéi ci 2050.
1 Baisse des rendements du mais et du blé en raison de la hausse des températures de 1 a
2°C.
1 Les rendements du coton ne sont pas affectés par la hausse des températures de 1 a
2°C.
1 Riz menacé de stérilité par une hausse des températures pendant la floraison.
T Les rendements des cultures de plantatiéen sont

ratures (a apport en eau égal).
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Présentation genérale des modules sur le
S&E

Les nouveaux modul es sur olganisé& &bBmelceci:l 6adaptati on son

1 Sous-module 6 : IntroductonduS&E de | 6adaptati on
1 Soussmodul e 6a Le S &hmivehe (sdu$)adienplt at i on au
1 Soussmodul e 6b Le S&E de Ipbogrdnames e tles projetsau ni veau

Note:lesoussmodul e 6b ndest pas disponible en fran-ais.

Les modules sont ensuite organisés en plusieurs sessions qui sont présentées dans le tableau ci-
dessous. Ces nouveaux modules remplacent le module sur le S&E qui existait précédemment.

Pr®sentation de | 6adaptation au changement cl
Session | Titre Points principaux
1 Introductiondel 6 adapt atf ALoéeffet de serre

A Quoeet que | dadaptati

A Adaptation et développement

Apprentissage pan AVocabulaire sp®cifiql

Module 6 : IntroductionduS&E de | 6adaptati on

Session | Titre Points principaux
2 Introduction du S&E de| AFondements du S&E de
|l dadaptation A Ni v e applicatiéna

A Difficultés et opportunités

Modul e 6a : Le S&E de | 6adapt at-matanal a u x
Session | Intitulé Points principaux
3 Contexte A Contexte politique
A Finalité
A Portée (échelle)
4a Contenu (I) A Focalisation
A Données & informations nécessaires
A Formulation des indicateurs
4b Contenu (1) A Revue des indicateurs
5 Opérationnalisation A Structure institutionnelle & ressources mo-
bilisées

Présentation des modules de S&E 18



A Synthése
6 Communication A Résultats & rapports
7 Réflexion sur des situations A Analyse en prof oéde¢g
réelles (a adapter au contexte et els issus de plusieurs pays et/ou orga-
au public cible) nisations.
8 El aboration dbéun A Appliquer ses connaissances dans le
route (au niveau national) contexte professionnel

Module 6b : Le S&Edel 6 adaptati on au niveau des p
Session | Intitulé Contenu principal
9 Planifierl a mi se en feuMA Analyser | e contexte
sures doéadaptat i on| A Définir des buts et des objectifs
Aldentifier les ®tape
10 Développer des chaines de résul- A Se familiariser avec les chaines de résul-
tats / un systéme de résultats tats
A Définir les résultats opérationnels et straté-
giques
11 Développer des indicateurs A Formuler des indicateurs pour les résultats
opérationnels et stratégiques
12 Réfléchir a un cas réel (3 adapterau | A Analyser en profondeur des exemples pra-
contexte et au public cible) tiques de plusieurs projets et/ou organisa-
tions
13 Développer une feuille de route (au | A Appliquer ses connaissances dans le con-
niveau des projets) texte professionnel

Toutes les sessions suivent le méme format, a savoir une courte présentation introductive de la part
du formateur, un exercice (étude de cas) en petits groupes, la présentation des résultats en pléniére
et une conclusion (voir p. 9 pour en savoir plus sur la méthodologie de formation). Les sessions 7 et
12 sont un peu différentes dans le sens ou elles intégrent des études de cas réels qui peuvent étre

adapt®s ° | 6objectif sp®ci fi qu eecaseéel$estdd tioerlesdetonson. L O
de dispositifs de S&E existants. 1 est possi bl e d
feuille de route et Il a r®fl exi on = atefiex detpiéparatbreaal ®t u d €
d®vel oppemesystidme de S&E de | 6adapt angtionalnAussiulesni v e al
sessions 1 a 2 et 3 a 6 (niveau national) ou 9 a 11 (niveau des projets) peuvent étre utilisées comme

introduction dans | e c a @ette orgdrisation acéte ¢ebtéeaavec ssiacds al e S & E

Mexique (voir le rapportde | 6 at el i er sur Ad apBExehangeoin Wakshops & iTraiy . n et
nings).

Vous trouverez plus de détails et de documents pour chaque session dans le Manuel du formateur qui

est disponible sur le site Web de 'OCDE sur I'environnement et le développement et sur Adaptation-
Community.net A M&E.
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| pt:® gajdapiratloh au changement
deveioppement ; i

P

. Quelques photos de la formation pilote au Mexique (mai 2013).
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Module 6 : Introduction du suivi et de
| o®valuation (S&E) de

6 IntroductionduS &E de | 6adaptati o

6a Le S&E de | d6adapt aknatioma au

6b Le S&E de | 6adaptation au
des projets

Note:lesoussmodul e 6b nbéest frangass di sponi b

Objectif pédagogique du module

Comprendrel es fondements, | es opportunit®s et | es dif
ainsi que ses diff®rentes formes et ses domaines

Session 1 : Contexte et notions de base sur le changement climatique et
| 6adaptati on

Introduction:lechangement <climatique et | 6adaptation

1 Qu 6 eesque le changement climatique ?
T Qudexet que | dadaptati on au changement <climati g
1 Comment le changement climatique affecte-t-il le développement ?

Contexte

Léexpos® intrddumbhnframppaumiobhmdéada CC n®cessii-t e | 0¢€
fication et doébun processus de mi s epoléque estessentiel bi en
ainsi que la mobilisation de ressources pour permettre la réalisation des interventions
dbéadapt at i o rsociald i and bo@pgratiomactive des parties prenantes est également
n®cessaire. Les barri res “ la mise en Tuvre fruct
et institutionnel 2) économique et financier 3) social et 4) technique.

Consigne pour le jeu du coin

Chaque coin de la piéce représente une des quatre catégories de difficultés rencontrées dans la

mi se en Tuvre de | 6adaptation. Choisissez | e coin
plus pertinentes et expliquez les raisons de votre choix. Si un modérateur est intégré a la discus-

sion de groupe vous pourrez avoir a défendre vos arguments.

l ntroduction du S&E de | 6adalpt at. i



x devedoppement

Film déanimation sur | 6adaptation au changement c

La GIZ et I'Institut de recherche de Potsdam sur
| 6i mpact cl i ma titutgfar€limat c
Impact Research) ont conjointement développé
l e film dbéani mation i nt

fAssez parlé du changement climatique - Le
temps est venu de passer al'action !". (5:42
minutes).

Le film expliqgqgue ce @ué¢t i m
tique et quelles en sont les conséquences.
pr®sente | 6adaptation a _ des
exemples quelles peuvent °tre |l es solutions doada
I pl aide pour une approche participativen- " | a pl
t ages d o angntplutbrgaepdée reporter les décisions : "Assez parlé du changement clima-
tique - Le temps est venu de passer a l'action !"
Le film est traduit en 12 langues et peut étre visioné sur le site AdaptationCommunity.net dans la
rubrique Knowledge / 5 minute film about adaptation ou bien sur Youtube dans sa version fran-
caise : https://www.youtube.com/watch?v=iXm-9u-Zqu8. Il est également téléchargeable dans
différents formats sur le site internet du Potsdam Institute for Climate Impact Research.
Session2:Fondements du S&E de | 6adaptation et pri
Introduction:le sui vi et (3&&E)®@wa |l Baatdiagrt at i on
1 LesfondementsduS&E del 6 adapt ati on
T Les opportunit®s et |l es difficult®s | i ®es au ¢
T Les niveaux dodéapplication (national, projet/pr
Contexte
Dans | 6introduction, les difficul tclesifitesdbél®m-ent es a

¢on suivante :

9 Incertitude

1 Horizons temporels longs

1 Complexité

T Absence dodéindicateur de succ s universel

Consignepourl dexercice

- Vous étes invités a réfléchir dans quelle mesure vous avez rencontré ce type de difficultés
dans votre contexte de travail et quelle sont les stratégies que vous avez développées, ou
bien auxquelles vous avez pensé, pour faire face a ces difficultés.

- Formez un « groupe de chuchotement » avec votre voisin. Utilisez la matrice 1 pour noter
les points clefs de votre discussion. La matrice 1 sépare déja les quatre catégories de dif-
ficult®s pour faciliter,viosx @roaivee. a$ioutreus dloe
de difficultés. Soyez concis et ne vous concentrez que sur les barrieres qui sont perti-
nentes dans le cadre de votre propre travail.

l ntroduction du S&E de | 6ad22pt ati


http://www.adaptationcommunity.net/
https://gc21.giz.de/ibt/var/app/wp342deP/1443/index.php/knowledge/we-know-enough/
https://www.youtube.com/watch?v=iXm-9u-Zqu8
http://www.pik-potsdam.de/research/climate-impacts-and-vulnerabilities/research/research-field-2-NSP/ccd/films-and-clips/download-we-know-enough...

Matricel:ident i f i

faire face.

cati

di

on des

ffi

cul t Ruratégie®meryau S&E

Type de difficulté

Vous avez déja rencontré
cette difficulté dans votre
travail ? Décrivez-la !

Vous avez déja géré ce genre
de difficulté ? Comment avez-
vous fait ?

Relation de cause a effet
peu évidente

I ncertitude
future (climatique ou socio-
économique)

S

Horizon temporel long

Plusieurs définitions de la
réussite

Absence de scénario de
référence (business-as-
usual)

Besoin de ressources
(financiéres, personnel)

Manque de données

Autre difficulté (précisez)

ntroducti on

du S&E de | 6ada3ptat.i

C



Module 6a : Le S&E d e adapitation au niveau
(sous)-national

6 IntroductionduS&E de | 6adaptatio
6a Le S&E de | 6adapt at inationala u

6b Le S&E de | 6adaptation au
des projets

Note:lesoussmodul e 6b nbéest frangass di sponi b

Objectif pédagogique du module
Savoir organiser un processus systématique afin de développer un systeme de S&E de
| 6adaptati on au ninmnatwm@mmu nati onal ou sous

Session 3 : Contexte

La Error! Reference source not
found.représente les quatre compo-
santes de |l a const
de S&E au niveau (sous)-national. La
session 3 présente la composante n°1,
a savoir le contexte®.

Figure 2 |l es composantes
systéme de S&E au niveau (sous)-national

® Pour en savoir plus vous pouvez vous référer a la fiche thématique de la GIZ en suivant le lien :
http://star-www.qgiz.de/fetch/bw44PMg1G000Q000bXo0/qiz2013-0532en-climate-national-monitoring-

evaluation.pdf

Le S&E de | 6adaptati-oatonalu ni vea&4 ( sou


http://star-www.giz.de/fetch/bw44PMg1G00Q000bXo/giz2013-0532en-climate-national-monitoring-evaluation.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/bw44PMg1G00Q000bXo/giz2013-0532en-climate-national-monitoring-evaluation.pdf






























































































