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Programme global sur la mobilité humaine 
dans le contexte des changements climatiques 
(GP HMCCC) II 
Composante de la Commission de l'Union africaine  
 

Renforcer les capacités des acteurs continentaux et régionaux à mettre en œuvre 
des approches HMCCC résilientes au climat, sensibles au genre et aux conflits 
Le défi 

En partenariat avec la Commission de l'Union africaine pour 

promouvoir une mobilité humaine sensible au genre et rési-

liente au changement climatique en Afrique, le Programme glo-

bal sur la mobilité humaine dans le contexte des changements 

climatiques (HMCCC) aide les communautés économiques ré-

gionales (CER) et les États membres de l'Union africaine à ren-

forcer leurs politiques et à mettre en œuvre des mesures visant 

à faire face aux migrations et aux déplacements induits par le 

changement climatique.  

Au cours de la dernière décennie, les changements climatiques 

sont devenus une menace immédiate et croissante à travers 

l'Afrique, contribuant aux déplacements, aux migrations et à la 

vulnérabilité généralisée. Rien qu'en 2023, 6 millions de per-

sonnes ont été déplacées par des catastrophes en Afrique (rap-

port IDCM 2024). Les changements climatiques agissent 

comme un multiplicateur, exacerbant les défis existants tels 

que les conflits, la pauvreté et la marginalisation politique, ce 

qui accentue les pressions sur la mobilité humaine à travers le 

continent. De plus, même si les cadres mondiaux et africains 

ont évolué pour tenir compte de ce lien, les femmes et les 

groupes marginalisés sont touchés de manière disproportion-

née par les changements climatiques. 

La Commission de l'Union africaine (CUA) accorde la priorité au 

lien entre les changements climatiques, la mobilité humaine et 

la sécurité. Toutefois, sa capacité de coordination interne en 

matière de gestion de ces défis interconnectés demeure à un 

stade initial. Les communautés économiques régionales (CER) 

sont confrontées à des défis importants pour traiter la ques-

tion de la mobilité humaine liée aux changements climatiques 

en raison de la fragmentation des politiques, des capacités na-

tionales variables et d'une coordination insuffisante. Bien que 

certaines CER aient élaboré des approches telles que la promo-

tion de la libre circulation ou l’intégration de la réduction des 

risques de catastrophe, ces efforts demeurent incohérents. 

Pour répondre efficacement à ces défis, il est essentiel de ren-

forcer la cohérence des politiques entre les secteurs et les 

pays, et d'améliorer l'apprentissage entre pairs afin de parta-

ger les meilleures pratiques, d'harmoniser les cadres et de ren-

forcer la résilience régionale.  

Il est donc nécessaire de renforcer la capacité de coordination 

des acteurs régionaux et continentaux afin de mettre en œuvre 

des approches de mobilité humaine résilientes aux change-

ments climatiques, sensibles au genre et aux conflits (HMCCC). 
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Notre approche 
Le projet relève ces défis en collaborant avec la CUA pour met-

tre en œuvre des approches MHCCC résilientes aux change-

mentx climatiques, sensibles au genre et aux conflits, selon les 

axes d'action suivants: 

1. Renforcer les capacités de coordination de la CUA sur le 

HMCCC par le biais du Comité de coordination de l’Union 

africaine sur la migration (AUCCM), en soutenant ainsi les 

Communautés économiques régionales (CER) et les États 

membres (EM) dans l’intégration d’une approche sensible 

au genre sur cette thématique. 

2. Faire progresser la coordination régionale et les initiati-

ves d'apprentissage entre pairs sur la mise en œuvre 

d'approches sensibles au genre en matière de HMCCC. 

3. Promouvoir la cohérence politique aux niveaux mondial, 

continental et régional sur les approches sensibles au 

genre en matière de HMCCC en Afrique. 

Partenaires et parties prenantes 
Le projet est mis en œuvre en étroite collaboration avec la CUA, 

principal partenaire politique, qui travaille avec plusieurs dé-

partements, directions, divisions et mécanismes concernés par 

la mobilité humaine et les changements climatiques. Il s'agit 

notamment de:  

1. La Division du travail, de l'emploi et des migrations 

(LEM) qui relève du Département de la santé, des affaires 

humanitaires et du développement social (HHS)  

2. La Division de l'environnement durable (SE) qui relève du 

Département de l'agriculture, du développement rural, 

de l'économie bleue et de l'environnement durable 

(ARBE)  

3. La Direction de la gestion des conflits, qui relève du Dé-

partement des affaires politiques, de la paix et de la sécu-

rité (PAPS) 

4. Le Comité de coordination de l'Union africaine sur les 

migrations (AUCCM), un groupe de travail interdéparte-

mental rassemblant les principaux départements, or-

ganes et institutions de l’écosystème de l’UA ayant des 

mandats liés à la migration, et jouant un rôle central dans 

la coordination institutionnelle sur les questions migra-

toires. 

Le partenariat et la coordination avec les CER – à la fois par l’in-

termédiaire de leurs secrétariats et de leurs unités techniques 

– sont essentiels au projet, afin de garantir que les priorités et 

les actions régionales soient cohérentes avec les cadres conti-

nentaux, et inversement.  

En outre, le projet implique toute une série d'autres parties 

prenantes, notamment la Commission de la Communauté éco-

nomique des États de l'Afrique de l'Ouest (CEDEAO), l'Autorité 

intergouvernementale pour le développement (IGAD) et 

d'autres CER, ainsi que des organisations de développement et 

des partenaires travaillant sur le lien entre les changements cli-

matiques, les migrations et le genre. Ces collaborations contri-

buent à créer des synergies, à promouvoir l'échange de con-

naissances et à assurer la cohérence entre les niveaux poli-

tiques et les secteurs. 

Aperçu des activités prévues 

Pour promouvoir une approche sensible au genre en matière 

de mobilité humaine dans le contexte des changements clima-

tiques, le projet met en œuvre une série d'activités coordon-

nées aux niveaux continental et régional visant à renforcer les 

capacités institutionnelles, à favoriser la cohérence des poli-

tiques et à promouvoir l'échange de connaissances entre les 

principales parties prenantes à travers l'Afrique. Cela com-

prend: 

1. L’appui à la coordination entre la CUA et les CER par le 

biais du AUCCM 

2. L’appui aux échanges entre les CER sous l'égide de la 

CUA sur les approches sensibles au genre en matière de 

HMCCC  

3. Le soutien à l'élaboration d'une stratégie et d'un plan 

d'action continentaux visant à renforcer la gouvernance 

dans le contexte des migrations induites par le climat 

4. L’appui à la participation aux principaux forums mon-

diaux et continentaux pour présenter la position de l’UA 

sur le HMCCC. 

 


